= formation =

La pédagogie fondée sur ['expérience
Retour aux sources du savoir

L'haure est au Dif et a la valorisation de I'expérience en entreprise. Reste a voir
si I'on est prét, en France, & accapter I'essai-erreur et les situations grandeur
nature dans le cadre de la formation.

Par Alain Kerjean, du cabinet Expérantisel®
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